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NOTA DE ESCLARECIMENTO Nº 05/2016-CPL-COSANPA

PROCESSO: 024/2016.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 002/2016-COSANPA.


OBJETO: 

SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E SISTEMATIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E PROVAS E TÍTULOS, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE EMPREGADOS DA COSANPA E CADASTRO DE RESERVA. Conforme Termo de Referência Técnica DPL 010/2016, bem como nas orientações contidas no edital e seus anexos, que são partes integrantes e indivisíveis deste instrumento convocatório.

Em atenção à Solicitação formulada pelo INSTITUTO CONSULTAN, através de email de 22 de junho de 2016, a Comissão Permanente de Licitação – CPL esclarece em face das informações contidas no Despacho Ref. PROCESSO 2016/251132, de 23 de junho de 2016, devidamente assinado pela Senhora Nezilda da Silva Cunha - Gestora da USGP – Gestão de Pessoas – Coordenadora da Comissão de Concurso Público/Companhia de Saneamento do Pará, referente ao Assunto Objeto do Memorando nº 020/2016 CPL/COSANPA, concernente aos itens que seguem. Registrando-se que tal documento foi recebido nesta CPL, no dia 23 de Junho de 2016:

Questionamentos:

1) PERGUNTA: 

A respeito do Edital CP Nº002/2016, as vagas  para nível  superior referente ao Anexo I , Tabela Demostrativo de  vagas por Cargos e Localidades, página 59, mostra os cargos de Engenheiro Mecânico e Médico/Medicina do Trabalho , no entanto, no Anexo III, Quadro de Cargos , Requisitos, Atribuições Básicas e  Salário Base para nível superior, página 62 à 64 não há informações de  Requisitos, Atribuições Básicas e Salario Base para os Cargos  de Engenheiro  Mecânico  e  Médico/ Medicina do Trabalho,  favor informar esclarecimentos a respeito dos cargos.

RESPOSTA: No quadro apresentado no referido edital para o cargo de Engenheiro não consta a especialidade de Mecânica, bem como para o cargo de Médico, especialização em Medicina do Trabalho, mas como ainda se trata do Edital para a contratação da empresa que irá coordenar o certame, não cria vício ao processo licitatório para contratação da empresa, já que todo o edital será revisto pela empresa contratada.

CARGO:  ENGENHEIRO

REQUISITOS:

3º Grau Completo em Engenharia, nas seguintes áreas: Civil, Elétrica (opção eletrotécnica), Sanitária, Automação Industrial, Controle e Automação, Instrumentação Industrial, Mecânica, Eletrônica, Computação.

Registro no órgão de classe; Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, (com registro na DRT); Conhecimentos em Informática.

ATRIBUIÇÕES BÁSICAS:

Atividades de planejamento, coordenação, execução, avaliação e controle, nas áreas de engenharia Civil, Elétrica (opção eletrotécnica), Sanitária, Automação

 Industrial, Controle e Automação, Instrumentação Industrial, Eletrônica, Computação.

SALÁRIO BASE: R$ 3.278,98 ( + complemento ao piso da categoria)

Obs. Para Engenheiro de Segurança do Trabalho, Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.
CARGO:  MÉDICO

REQUISITOS: 

3( Grau em Medicina e registro no órgão de classe; Conhecimentos em Informática.

Obs. – Para Médico do Trabalho: Especialização em Medicina do Trabalho.

ATRIBUIÇÕES BÁSICAS: 

Atividades relacionadas a medicina na área de clínica médica, com atendimento ambulatorial e prestação de socorros urgentes e na área de medicina do trabalho, realizando exames admissionais, prevenção de acidentes e doenças profissionais.

SALÁRIO BASE: R$ 3.824,20

Atenciosamente,                       

     Atenciosamente,

Belém (PA), 23 de junho de 2016.

Ana Beatriz de Souza Oliveira

Presidente da Comissão Permanente de Licitação – CPL.

Av. Magalhães Barata, 1201

Fone: (91) 3202-8480
CEP: 66.060-670 – Belém- Pará


