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NOTA DE ESCLARECIMENTO Nº 06/2016-CPL-COSANPA

PROCESSO: 024/2016.

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº. 002/2016-COSANPA.


OBJETO: 

SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE SERVIÇOS DE ORGANIZAÇÃO E SISTEMATIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E PROVAS E TÍTULOS, PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE EMPREGADOS DA COSANPA E CADASTRO DE RESERVA. Conforme Termo de Referência Técnica DPL 010/2016, bem como nas orientações contidas no edital e seus anexos, que são partes integrantes e indivisíveis deste instrumento convocatório.

Em atenção à Solicitação formulada pelo MSCONCURSOS Grupo Sarmento, através de email de 28 de junho de 2016, a Comissão Permanente de Licitação – CPL esclarece em face das informações contidas no Despacho Ref. PROCESSO 2016/263608, de 30 de junho de 2016, devidamente assinado pela Senhora Nezilda da Silva Cunha - Gestora da USGP – Gestão de Pessoas – Coordenadora da Comissão de Concurso Público/Companhia de Saneamento do Pará, referente ao Assunto Objeto do Memorando nº 021/2016 CPL/COSANPA, concernente aos itens que seguem. Registrando-se que tal documento foi recebido nesta CPL, no dia 30 de Junho de 2016:

Questionamentos:

1) PERGUNTA: A respeito do item 15.6 do edital, o qual versa sobre a experiência específica da licitante em ter realizado concurso público, indagamos se a experiência em aplicação em outras cidades diferente das que estão elencadas no edital serão computadas para fins de pontuação, uma vez que da forma que foi posto no edital somente as empresas que realizaram concurso nas cidades de Belém, Santarém e Marabá obterão pontos nesse quesito.

Todavia, como é cediço, é vedado cláusulas que restrinjam a participação de empresas, sendo de tal forma, como está disposto no edital, há um favorecimento a empresas que atuam nas cidades acima mencionadas.

RESPOSTA: 
No Termo de Referência Técnica para a contratação de empresa para Coordenar o Concurso público da COSANPA, constam 07 (sete) critérios para avaliação da proposta técnica, conforme resumo abaixo:

1 -  Experiência Comprovada na área de Concursos Públicos.  Nota Máxima: 20 pontos. 

2 -  Quantidade de cargos em um mesmo certame. Nota Máxima: 20 pontos.

3 - Experiência Específica em Concurso Público similar, nas cidades sede dos Municípios de Belém, Santarém e Marabá. Nota Máxima: 20 pontos. 

4 - A quantidade de Concursos Públicos já realizados. Nota Máxima: 20 pontos.

5 - A quantidade de Concursos Públicos já realizados com Digitalização de imagem do cartão resposta. Nota Máxima: 20 pontos.

6 - Características de Segurança do Plano de Trabalho e Rotinas de Execução da Licitante:

Nota máxima: 50 pontos. 

7 – Capacidade Técnica da equipe responsável pela elaboração das provas e avaliadores de forma geral. Nota máxima: 25 pontos. 

Como se observa acima todos os critérios foram elaborados com objetivo de trazer como participantes da licitação as empresas com mais experiências comprovada, com meios tecnológicos que garantam segurança, transparência, qualidade de equipe de elaboração e avaliação, e  velocidade na comunicação com os candidatos.

Nesse sentido, o critério em questão foi incluído não para restringir ou para direcionar participantes ou mesmo favorecer empresas que atuam nas cidades mencionadas, mas pontuar as empresas que possuem experiências em ter realizado concursos públicos nessas localidades, levando em consideração as especificidades apresentadas na Região Norte.
Atenciosamente,                       

Belém (PA), 06 de julho de 2016.

Ana Beatriz de Souza Oliveira

Presidente da Comissão Permanente de Licitação – CPL.

Av. Magalhães Barata, 1201

Fone: (91) 3202-8480
CEP: 66.060-670 – Belém- Pará


