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COSANPA Companhia de Saneamento do Pard

Anexo V da Resolugédo n. 06, de 07 de dezembro de 2018.

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMAGOES

1. INTRODUCAO:

A Politica de Divulgac¢do de Informagdes da COSANPA, elaborada em consonancia
com o artigo 82, inciso IV da Lei Federal n2 13.303/2016, e consolida as regras que tratam da
identificacdo, manuseio e divulgagdo de informagdes acerca de atos e fatos ocorridos ou
relacionados a Companhia de Saneamento do Para — COSANPA e com a Lei Federal n?
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo. A pratica de transparéncia ativa com a divulgagdo
de informacdes da administragdo publica deverd estar de acordo com as normas especificas
emitidas pelas entidades reguladoras responsaveis pela supervisdao e regulagdo nos quais
atuem as empresas publicas e sociedades de economia mista.

A presente politica aborda os objetivos a que se propbem os deveres e
responsabilidades especificas atribuidas a Diretoria Colegiada e demais administradores e
empregados da COSANPA.

2. OBJETIVO:

A presente Politica de Divulgagdo tem como objetivo regular as praticas de
divulgacdo e o uso de informagdes que sejam consideradas relevantes na Companhia de
Saneamento do Para — COSANPA.

A divulgacdo de informacdes consideradas relevantes para a transparéncia e boas
praticas de governanca corporativa, também serdo tratadas no ambito desta politica.

3. ABRANGENCIA:
» Administradores, Acionista Controlador, Diretores, Membros do Conselho de

Administracdo e Conselhos Fiscal, integrantes de quaisquer Orgdos com Funcdes
Técnicas e Consultivas da COSANPA;

\%

Empregados e Executivos com acesso a informagao relevante;

» Ou aqueles que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posicdo na Controladora, nas
Sociedades Controladas e nas Sociedades coligadas, tenham conhecimento de

informacdo relativa a ato ou f{'ato elevante sobre a COSANPA.
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PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS:

Constituicdo Federal Art. 52, inciso XXXIII, Art. 37, inciso Il do § 3° e Art. 216 no § 2%
Lein212.527 de 18/11/2011;

Lei n° 13.303 de 30/06/2016;

Lei n® 13.460 de 26/06/17;

Decreto Estadual n2 1.359 de 31/08/2015;

Estatuto Social da COSANPA;

Cddigo de Conduta e Integralidade da COSANPA;

VIGENCIA E APROVACAO:

Esta Politica entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de

Administracdo e sera revisada a cada trés anos ou sempre que fatos supervenientes o
exigirem ou recomendarem.
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PRINCIPIOS:

Constituicdo Federal Art. 52, inciso XXXIII;

Cumprimento da Lei Federal n2 13.303/2016;

Respeito ao direito de acesso a informagdo e ao cumprimento da Lei n? 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao);

Uso da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao.
Nos casos em que a alta administracdo entender que a divulgacdo coloca em risco
interesse legitimo da COSANPA, devera ser dado o tratamento adequado a informacao,

classificando-a e mantendo-a em sigilo;

Adocdo dos principios da transparéncia, boa-fé, veracidade, objetividade, Simetria de
informacgodes, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa;

Observancia dos principios gerais da Administracao Publi

Aplicagdao do Cddigo de Con?uta Integralidade da COSANPA;
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> Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na Administragao Publica;

> Desenvolvimento do controle social da Administragdo Publica;

» Incentivo ao fortalecimento da imagem da Instituigao;

> Dever de lealdade imposta aos administradores com a obrigagdo de se absterem de
utilizar informacdes sigilosas em beneficio proprio ou de terceiros ou de se aproveitar
das oportunidades comerciais de interesse da COSANPA.

7. RESPONSABILIDADES:

Compete ao Conselho de Administragao:

> Subscrever carta anual com compromissos de consecugdao de objetivos de politicas
publicas, com definicdo dos recursos empregados, impactos econémico-financeiros para

obtencdo destes objetivos e indicadores de mensuragao;

Comunicar aos representantes do poder publico e dos o6rgdos reguladores as
informacgdes relevantes;

Publicar anualmente as conclusdes obtidas da analise do atendimento das metas e dos
resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo.

N

Compete a Diretoria Colegiada:

» Determinar quais informagdes relevantes e atualizadas de atividades desenvolvidas e
desempenho econdmico-financeiro, estrutura de controles, gestdo de riscos, devem ser
divulgadas para atender a Lei n? 13.303, ao publico em geral e no site da COSANPA;

Divulgar carta anual com compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas,
com definicdo dos recursos empregados, impactos econdmico-financeiros para obtengao
destes objetivos e indicadores de mensuragao;

» Examinar e decidir se as informagdes encaminhadas pela Diretoria Financeira, Diretoria
de Gestdo de Pessoas e Logistica, Diretoria de Mercado e Diretoria de Expansdo e
Tecnologia se tratam de ato ou fato relevante;

» Divulgar informacgdes e politicas de boas praticas de governanga corporativa;

» Submeter a deliberagdo da Diretoria Colegiada, as informagdes que possam configurar
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Avaliar o conteudo da comunicacdo de ato ou fato relevante ao publico em geral e
decidir pela preservacdo de sigilo em defesa de interesses legitimos da COSANPA;

Comunicar ao Conselho de Administragdo quais as informacgdes relevantes que devem
ser enviadas ao poder publico e 6rgdos reguladores;

Decidir por submeter a apreciagdo do Conselho de Administragdo acerca da divulgagao
ao publico de informagdo relevante que possa colocar em risco o interesse legitimo da

COSANPA.

Zelar pela ampla e imediata disseminagdo de ato ou fato relevante em todos os
Municipios que a COSANPA possui a Concessao;

Supervisionar eventuais vazamentos de informagdo na midia, que possam afetar a
imagem e as relagdes de mercado da COSANPA;

O acionista controlador, membros do Conselho de Administra¢ao e do Conselho

Fiscal, por sua vez, deverdo comunicar ao Presidente qualquer ato ou fato relevante de que
tenham conhecimento, para que este tome as providéncias necessarias.

Compete ao Controle Interno:

Constituir e aplicar mecanismos de controles internos adequados a esta politica de
divulgacao de informagdes relevantes;

Mensurar e avaliar a qualidade dos mecanismos de controles internos quanto aos
controles de acesso, ao uso e tratamento de informacdes;

Elaborar ou assessorar na elaboracdo do plano de contingéncia para os casos de
vazamento de informacdes relevantes, prevendo acdes para a corregdo imediata do
problema.

Compete a Assessoria de Comunicagao Social:
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Disseminar internamente informacdes dos atos e fatos de interesse comum na
Companhia por meio da internet, intranet e outros;

Produzir matérias,e divulgar nos meios de comunicacdo de forma ampla e positiva, a
COSANPA;
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A divulgacdo das informacdes para o publico interno e externo da COSANPA, exceto as ja
previstas nesta politica;

v

» No caso de assuntos que possam interferir na imagem da COSANPA, a Assessoria de
Comunicacdo Social sera a responsavel pela padronizagdo e unificagao das informagdes
com o objetivo de mitigar o risco de divulgagdes contraditorias;

» Garantir a autenticidade das informagdes disponiveis para acesso;

» Todas as demandas que se referem a imprensa, deverdo ser encaminhadas a Assessoria
de Comunicacdo Social, setor responsavel pelo atendimento aos jornalistas e imprensa
em geral.

Compete a Diretoria de Operagées, por meio da Central de Operagdes - COS

» A comunicacdo imediata a Assessoria de Comunicagdo, ao Gestor da Unidade de Negdcio
e ao Call Center, das ocorréncias registradas que impliquem em suspensdo/precariedade
e restabelecimento do fornecimento de agua, com previsao de inicio e término do
servico;

Compete a Diretoria de Mercado, por meio das Unidades de Negdcios - UN’S
» A comunicacdo imediata a Assessoria de Comunicagdo e ao Call Center, das ocorréncias

registradas que impliguem em suspensdo/precariedade e restabelecimento do
fornecimento de agua, com previsao de inicio e término do servico;

8. FORMA E CANAIS DE DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES:

» Divulgar ao publico em geral, no site da COSANPA e em local de facil acesso, todas as
informacgdes referentes a governanga corporativa, transparéncia, politicas, informagdes
relevantes e a carta anual de governanga corporativa;

\v

O ato ou fato relevante envolvendo a COSANPA deve ser divulgado ao publico, na midia,
por meio de publicagdo em jornais de grande circulagdo, e Diario Oficial do Estado do
Pard para veicular suas publicagdes.

As informacgdes e os documentos da COSANPA poderdo ser divulgados, dentr
outros, por meio dos seguintes canais: 7/)
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» Imprensa —tais como TV e radio; y
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Redes Sociais — Facebook, Twitter e Instagram;

Documentos internos;

Pagina da COSANPA na Internet — direcionada ao publico interno e externo;

Publicagdes Impressas e Eletrénicas - como “folders” institucionais, “e-mails”
informativos;

“SIC”- Servico de Informacdo ao Cidaddo, permite que qualquer pessoa, fisica ou
juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagao a COSANPA;

Painel Estratégico divulga informagGes sobre o Planejamento Estratégico da COSANPA.

As informac¢des postadas nas midias sociais sdao em geral as mesmas

publicadas no “site” da COSANPA e referem-se a noticias da institui¢do, divulgacdo de cursos
e eventos, informacdes de utilidade publica, informagdes importantes para usudrios e
agentes publicos.

9.
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OBJETO DA DIVULGAGAO:
Carta Anual;
Informacdes referentes as atividades desenvolvidas pela COSANPA;

Conclusdes da analise de atendimento de metas e resultados na execugao do plano de
negocios e da estratégia de longo prazo;

Estrutura de controles e gestdo de riscos;

Demonstragdes financeiras, dados econOmico-financeiros das atividades realizadas,
notas explicativas, comentdrios dos administradores;

Registro das competéncias e estrutura organizacional;

Informagdes concernentes a processos licitatorios, editais e resultados, bem como, todos
os contratos celebrados;

Dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras da
Companhia;

Relatério de sustentabilidade;
Politicas e praticas de governanga corporativa, como politica de divulgacdo de

informagdes, de gestdao de riscos, de distribuicdo de dividendos, de transagdes co
partes relacionadas; )

Composicdo e remunerac¢do da administragao.
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10.  CLASSIFICACAO DAS INFORMAGOES:

As informacdes deverdo ser classificadas por seus emissores, de acordo com a

relevancia de seu contetdo para a COSANPA, em trés niveis de acesso: confidencial,
institucional e publica.

a) Confidencial: Qualquer informagdo que contém dados estratégicos e sigilosos, cujo
acesso deve ser controlado, em virtude de seu carater politico-administrativo, técnico
ou econdmico-financeiro, relacionado aos negdcios da Companhia, podendo influir na
avaliacdo e na imagem da COSANPA no mercado.

Para efeitos dessa politica, sdo exemplos de informagdo confidencial:

14.
15.

16.

17.

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario, ainda
que sob condigcdo suspensiva ou resolutiva;

Mudanca no controle da COSANPA, inclusive através de celebragao, alteragdo ou
rescisdo de acordo de acionistas;

Celebracdo, alteragdo ou rescisao de acordo de acionistas em que a COSANPA seja
parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado nos seus registros;

Ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a Companhia, contrato ou
colaboragdo operacional, financeira, tecnoldgica ou administrativa;

Impetracdo de recuperagdo judicial, requerimento ou confissdao de faléncia ou
propositura de agdo judicial que possa vir a afetar a situagdo econdémico-
financeira;

Modificagdo de proje¢des divulgadas pela Companhia;

Incorporagdo, fusdo ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;
Transformacao ou dissolugao;

Mudanga na composi¢dao do patriménio;

. Mudanca de critérios contdbeis;

. Renegociagao de dividas;

. Aprovacao de plano de outorga de opgdao de compra de agoes;

. Alteragdo nos direitos e vantagens dos valores mobilidrios, emitidos pela

Companhia;

Lucro ou prejuizo e a atribuicdo de proventos em dinheiro;
Celebragdo ou extingdao de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a
expectativa de concretizacdo for de conhecimento publico;

Aprovacao, alteragdo, desisténcia ou atraso na implantagdao dos projetos
estratégicos de melhoria operacional dos sistemas da COSANPA.

Inicio, retomada ou paralisacdo da fabricagdao ou comercializagao de produtoﬂ)

da prestagdo d? Seryico; / Y
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18. Descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da
COSANPA.

b) Institucional: Qualquer informagdo que circule internamente cujo acesso dos agentes
publicos é livre.

c) Publica: Informagdes que podem ser livremente divulgadas, tanto interna como
externamente.

Considerando que as informagdes sao classificadas em diferentes niveis de
acesso, os usudrios devem atribuir a correta classificagdo aos documentos sob sua
responsabilidade. Por meio dessa classificagdo, é possivel aos agentes publicos definir em sua
conduta no que tange a divulgagdo dos documentos que tomarem conhecimento. A forma
mais apropriada de realizar essa identificagdo é através de rétulos que indicam qual o nivel
de classificacio de determinada informagdo e, conseqiientemente, qual a forma com que
essa informac3o deve ser tratada. Esses rotulos devem estar presentes, na medida do
possivel, em todos os meios de apresentagdo das informacgdes, como documentos impressos,
arquivos digitais, e-mails, imagens, etc.

Deverda ser mantido o estrito sigilo das informagdes classificadas como
confidenciais, na forma da lei.

11. CONTROLE DO SIGILO:

Os agentes publicos devem guardar sigilo acerca de informacgdes relevantes que
ainda ndo tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razao do cargo,fungdo ou
posi¢cdo que ocupam, até que tais informagdes relevantes sejam divulgadas ao publico.

Os agentes publicos ndao devem discutir informagdes relevantes em lugares
publicos, a fim de evitar que informagdes sigilosas sejam divulgadas indevidamente.

As pessoas elencadas no item 3 do presente, devem guardar sigilo de toda e
qualquer informacao relativa a ato ou fato relevante a qual tenha tido acesso privilegiado em
razdo do cargo ou posi¢do que ocupe. Devem, ainda, zelar para que seus subordinados e/ou
terceiros de sua confianga mantenham idéntico procedimento.

As duvidas acerca das disposicdes da presente Politica de Divulgacdo e/ou sobre a
necessidade de divulgar, ou ndo, determinada informacdo ao publico, deverdao ser
esclarecidas com a Diretor;a Colegiada.
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12. VIOLAGCAO DA POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES:

O descumprimento desta Politica acarretara a aplicagdo de sangdes disciplinares
em conformidade com o Regulamento de Procedimentos e Sangdes Disciplinares da
COSANPA e de censura ao infrator, em conformidade com o Cddigo de Conduta e
Integralidade da Companhia, sempre garantindo o contraditério e ampla defesa.

A aplicacdo de sang¢bes no ambito administrativo ndo exclui a responsabilizagao
civil e/ou penal, se for o caso, que devera ser buscada pela COSANPA nas instancias cabiveis,
para evitar danos e reverter prejuizos eventualmente causados pela inobservancia desta
Politica.

13. DISPOSICOES GERAIS:

A presente Politica de Divulgagdo de Informagdes entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposigdes em contrario, em decorréncia de sua aprovagao no Conselho de
Administracdo da COSANPA, em Reunido Ordinaria realizada no dia 07 de dezembro de
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